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FELICIDADE NO TRABALHO Q_RGL.U_(._%M'

Falar sobre felicidade nao é uma novidade.

E um tema central na filosofia desde o século VI a.c. e bastante
discutido, presente e atrativo nos dias de hoje.
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FELICIDADE NO TRABALHO nmmuu%m

Nao existe uma versao unica de sua compreensao.

Felicidade é um conceito compartilhado e disputado por varias
ciéncias e outras areas do desenvolvimento humano...

FILOSOFIA MITOLOGIA PSICOLOGIA

RELIGIOES PSICANALISE

NEUROLOGIA AUTOAJUDA
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FELICIDADE NO TRABALHO nmmuu%m

As artes, em especial, traduzem o sentimento de pessoas comuns

através dos olhos dos artistas...

MUSICA

CINEMA

PINTURA

Todos querem nf al Acontar o a
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FELICIDADE NO TRABALHO gmmuu%m'

Na literatura, ha um

farto arquivo, de todas
as correntes, tentando »ﬂ\
mvest_lgar e demfrgr_ L
0s enigmas da felicidade...

pe USNEN  FELICIDADE
Dos filésofos, aos lideres =
religiosos, economistas,

psicologos e ate alguns -
oportunistas, a lista de .
autores sobre o tema 0

@ vasta.

Em Busca
da
Felicadade
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O CONCEITO DA FELICIDADE

Diante de tantas

abordagens, o conceito parece
simples, direto,

facilmente identificavel.

Porem

Naokt
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O SEU ENTENDIMENTO E
SUBJETIVO E INTUITUIVO

QUANDO ACONTECE,
E SENTIDO E RECONHECIDO

MAS

A CAPACIDADE DE TRADUZI-LO...
E DIFICIL, COMPLEXO, SOLITARIO,
LIMITANTE, INCOMPLETO




HOJE, A VISAO DE FELICIDADE NA SOCIEDADE e dePEsquisA|
CONTEMPORANEA APONTA QUE... ORGANIZACIONAL

Os valores socio - culturais mudaram.

A compreenséo e a busca da felicidade foram redirecionadas por
mudancas bruscas de comportamento humano.

A importancia do dinheiro e sua funcao na vida das pessoas
transformou a subjetiva felicidade em objetiva posse de bens,
materiais, concretos, palpaveis.

PODE-SE CHAMAR FELICIDADE AQUELA QUE
DEPENDE DE ACUMULACAO DE RENDA, DE PATRIMONIO,
DE SUCESSO, DE STATUS, DE PODER ?
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UMA POSSIVEL RESPOSTA onumu_u%uui

O cidadao do século XXI vive dentro de uma gramatica conhecida como sociedade

e cultura consumista que hoje permeia ndo somente a vida social, mas também o
mundo do trabalho. Nessa sociedade e cultura as situaces positivas e negativas
surgem confundidas entre o ser e o ter... Aposse de objetos e posicdes propicia
sensacbesdi ver sas de fiser alguma coisaodo sem
necessarias para este estado... Corre-se o risco da fuga de todo incbmodo,

sofrimento, perdas e limitacdes porque estes despontam como barreiras a busca da
felicidade...

SI GMAR MALVEZZI , EM SEU ARTI GO AO TRABA
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Na sociedade ocidental contemporanea, esta acumulacéo de
renda + patrimonio + status + poder €, geralmente, obtida atraves do
trabalho. Felicidade e trabalho se entrelacam, se intercalam e
dependem um do outro cada vez mais.

Assim como a felicidade, o tema trabalho sempre foi pauta de
reflexdes, discussoes e tentativas de compreensao de sua teoria, de
Sua pratica e de seus impactos sobre as pessoas.
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POTENCIALIZACAO
DA IMPORTANCIA

HOJE, MUITAS VEZES
COLOCADOS COMO CAUSA
E EFEITO UM DO OUTRO
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ATUALMENTEE® ORGANIZACIONAL

O tema NnFel i ci dandoévo deatemga@ds@etidl o 0
das empresas e de discussdes no seu entorno.

Algumas pesquisas foram realizadas recentemente com a intencao
de Aimedir a felicidadeo dos prof i

CONSULTORIA

DE RECURSOS Aponta que 48% dos brasileiros estéo
HUMANOS Insatisfeitos no trabalho

RIGHT MANAGEMENT

Indica que a grande maioria dos executivos

BETANIA TANURE a I
brasileiros apresenta tensao permanente,

NEXECUTIVOS dificuldade para relaxar, para equilibrar
SUCESSO tempo de trabalho e nédo trabalho, tém estresses
E | NFELI CI D, diarios, niveis exagerados de cobranca por
resultados e metas, entre outros.
(2008) Portanto, estao infelizes.
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IPSOS

Pesquisa realizada
em 2011,

em 24 paises

DATAFOLHA

Pesquisarealizada
em 2012
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A 77% dos entrevistados estdo felizes com o
trabalho

A 27% dos profissionais afirmam que nédo estdo
felizes

A Brasil tem 30% de profissionais muito felizes
e € 0 4° colocado.

A 61% dos trabalhadores de diferentes perfis
estao felizes

A 16% estdo muito felizes
Atransformacéo do mercado brasileiro
A ofertas de emprego
A aumento da renda
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OBJETO DA PESQUISA ORGANIZACIONAL

Percepcao de profissionais em relacéo ao tema da felicidade no
trabalho:

A SENSACOES

A FATOS
A CONDICOES DE TRABALHO
A CONCEITOS E COMPREENSOES

A VARIAVEIS PRO FELICIDADE

A VARIAVEIS CONTRA FELICIDADE

A A INTERFERENCIA DAS EMPRESAS




METODO

QUALITATIVO

4 DISCUSSOES EM GRUPO

A Profissionais que trabalham
em empresas com
+ de 500 funcionarios

A 28 a 45 anos

A 8 a 25 anos de vida
profissional

A Formacéo superior

A Sao Paulo
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QUANTITATIVO

20/ ENTREVISTAS PESSOAIS

A Profissionais que trabalham
em empresas com
+ de 500 funcionarios

A 28 a 45 anos

A 8 a 25 anos de vida
profissional

A Formacao superior

A S3o Paulo E Rio de Janeiro



QUALITATIVO - DISCUSSOES EM GRUPO ATELIE dePESQUISA

7 GRUPOS

PROFISSIONAIS QUE AFIRMAM
ESTAR FELIZES NO TRABALHO

A1 grupo com gestores

A1 grupo com nao-gestores

ORGANIZACIONAL

2 GRUPOS

PROFISSIONAIS QUE AFIRMAM
ESTAR INFELIZES NO TRABALHO

A1 grupo com gestores

A1 grupo com néo-gestores



QUANTITATIVO i ENTREVISTAS PESSOAIS L dePESQUISA
REALIZADAS EM PONTOS DE FLUXO POPULACIONAL ORGANIZACIONAL

103 NAO-GESTORES

104 GESTORES

A 53 emSP
A 50 noRJ
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Caracterizagadm

Da

AMmostra
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PERFIL ORGANIZACIONAL

A 28 a 35 anos = 37%

A 36 a 40 anos = 33% X =37 anos

A 41 a 45 anos = 30%




. ATELIE AePESQUISA |
FORMACAO gmemucmuu’

SUPERIOR
COMPLETO

AREAS DE FORMACAO:

Administracéo 21%
Direito 12%
Marketing 14%
Economia 8%

POS 26%
GRADUA(;AO (MUITO MAIS EM SP)
Engenharia 6%
Psicologia 5%
Outros 34%

o Do To To Io Do Do

DOUTORADO
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VIDA PROFISSIONAL ORGANIZACIONAL

A Até 10 anos 17% AREAS DE TRABALHO:
TEMPO DE A Entre 11 e 15 anos 2/%

TRABALHO A Entre 16 e 21 anos 34%
A Entre 22 e 25 anos 22%

Administrativa 16%
Comercial 13%
Recursos Humanos 12%
Juridica 10%
Financeira 9%

T1 5%

Marketing 5%
Comunicacgao 4%
Qualidade 4%
Producao 3%
Outros 19%

A Até 1 ano 11%
TEMPO DE A Entre 1 e 2 anos 12%

TRABALHO A Entre 3 e 5 anos 25%
NA EMPRESA A Entre 6 e 10 anos 25%

A Mais de 11 anos 27%

To o Do Do Do To Io Io I» Io I
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CARACTERISTICAS DA EMPRESA @GMA_(._%M'

500 a 1000
FUNCIONARIOS

INDUSTRIA COMERCIO SERVICOS
66% EMSP  70% NO RJ
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NA EMPRESA S T

REMUNERACAO ANUAL (R$)

X = R$ 109.780

l 3% 3%
) 4 ) 4

50. OOO 100 000 150.000 200.000 MAIS
A A DE
100 000 150 000 200.000 300.000 300.000

/
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Da Para Ser Sy

Fellz

No Trabalho 8
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DA PARA SER FELIZ NO TRABALHO? nmmuu%m

COMO VOCE SE CONSIDERA, HOJE,
EM RELACAO AO SEU TABALHO?

NEM FELIZ :
INFEL [Z INFELIZ N FELIZ MUITO FELIZ :

X =3.94

FELIZES
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DA PARA SER FELIZ NO TRABALHO? QRGAN,“(,%N“'

DA PARA SER FELIZ NO TRABALHO HOJE?

SE CONSIDERARMOS O GRAFICO ANTERIOR, DA

NA ABORDAGEM QUALITATIVA...

OS QUE SE DIZIAM INFELIZES...
OS QUE SE DIZIAM FELIZES...

NAO TINHAM TANTA

AFIRMARAM QUE SIM
CERTEZA DISSO

NSe vocé esta fazendo o que gosta,

numa empresa legal, € reconhecido,

admirado, sim, isso é felicidade. Se
nao, nao da pra ser feliz. 0

nADa para ficar satisfeito,
motivado, mas nao sei se
da praser feliz. 0




, | ATELIE AePESQUISA |
DA PARA SER FELIZ NO TRABALHO? p_mmuu%m'

COMO VOCE SE CONSIDERA, HOJE,
EM RELACAO AO SEU TABALHO?

NEM FELIZ :
N FELIZ MUITO FELIZ :




, | ATELIE AePESQUISA |
DA PARA SER FELIZ NO TRABALHO? Qmm“(,%m'

COMO VOCE SE CONSIDERA, HOJE,
EM RELACAO AO SEU TABALHO?

NEM FELIZ :
N FELIZ MUITO FELIZ :




COMO VOCE SE CONSIDERA, HOJE,
EM RELACAO AO SEU TABALHO?

MUITO NEM FELIZ
INFELIZ INFELIZ NEM INEEL [Z FELIZ MUITO FELIZ




